


1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-
ющим социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемым работни-
ками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами коллективного договора являются: Муниципальное авто-
номное учреждение «Спортивная школа «Альбатрос», в лице директора Следь 
Николая Ивановича, действующего в соответствии с Уставом, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель»; и работники учреждения в лице Петросян Галины 
Васильевны, именуемой в дальнейшем «Представитель работников». 

1.2. Целью настоящего коллективного договора является обеспечение в 
рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работо-
дателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного 
уровня работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудо-
вого законодательства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу учре-

ждения, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для без-
опасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества учреждения, 
учет мнения представителя работников  по локальным актам, касающимся дея-
тельности работников учреждения; 

1.3.2. Представитель работников защищает интересы работников с учетом 
условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодатель-
ства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную 
деятельность учреждения, нацеливает работников на своевременное и каче-
ственное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 
социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудо-
вые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя-
зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно-
сти работы, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установ-
ленный режим труда, производственную дисциплину, правила и инструкции по 
охране труда. 

Предметом настоящего коллективного договора являются более благо-
приятные по сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, га-
рантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работни-
ков учреждения (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы, режима занято-
сти). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-
ством, Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, 
действие которых распространяется на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 



прав работников, на период действия настоящего договора в учреждении со-
блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, изменения типа государственного или муниципаль-
ного учреждения, реорганизацииучреждения в форме преобразования, растор-
жения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разде-
ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-
сти (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 
1.7.1. Работодатель признает Представителя работников единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в об-
ласти труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании работо-
дателя банкротом руководитель учреждения обязуется проинформировать об 
этом представителя работников, а также работников, состоящих в трудовых от-
ношениях с работодателем, в месячный срок. 

1.7.2. Представитель работников обязуется: 
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода-

тельством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и 
настоящего коллективного договора; 

- участвовать в управлении учреждением  в соответствии с действующим 
законодательством, получать от Работодателя полный объем информации о де-
ятельности учреждения и доводить ее до работников; 

- предъявлять Работодателю требования от имени работников в случае 
нарушения Работодателем положений настоящего коллективного договора; 

- способствовать снижению социальной напряженности в учреждении, 
укреплению трудовой дисциплины работников, обеспечению ее эффективной 
работы. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в си-
лу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ). 

 
2. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 
2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-
ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-
порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру-



довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-
датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого-
вором (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-
ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-
дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 
мнения Представителя работников (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего 
трудового распорядка являются приложением № 1 к коллективному договору. 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодате-
лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Тру-
довым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ).  

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работ-
ника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 
распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 
на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 
(ст. 59 ТК РФ). 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 
не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-
ных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-
рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.10. Перевод на другую работу допускается только с письменного со-
гласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей ст.72.2 ТК РФ (ст.72.1 ТК РФ). 

2.11. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-
ствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель 
обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работ-
нику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

 
 
 

 



3. Оплата труда 
 
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-
боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

3.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 
(ст.135 ТК РФ). 

3.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окла-
дов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стиму-
лирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их раз-
мерах между отдельными категориями работников определяются Положением 
об оплате труда (приложение № 2) в соответствии с постановлением админи-
страции МО г. Армавир № 2 от 09.01.2017 г. « О введении отраслевой системы 
оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта МО город Армавир». 

3.3. Минимальный размер заработной платы работников устанавливает-
ся не ниже величины минимального размера оплаты труда. 

3.4. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату работнику 
(не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окон-
чания периода, за который она начислена)  20 числа за первую половину теку-
щего месяца и 05  числа за отработанный месяц путем перечисления на указан-
ный работником счет в банке. 

3.5. Минимальный размер заработной платы за первую половину меся-
ца устанавливается не ниже тарифной ставки (оклада) работника за отработан-
ное время. 

 
4. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 
Работодатель обязуется: 
4.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению числен-

ности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 
принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилирова-
нию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и 
рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников 
и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезон-
ными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно 
двух работников из одной семьи. 

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата 
работников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие само-
стоятельного заработка. 

4.2. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении 



в связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 
позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

4.3. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 
льготы, действующие в учреждении, в том числе и на повышение тарифов 
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

4.4. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность пере-
обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до-
говора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

4.5. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись-
менного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольне-
нии (в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата 
работников учреждения), выплатив дополнительную компенсацию в размере 
среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, 
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК 
РФ). 

4.6. Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест 
для инвалидов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, других 
категорий граждан в соответствии с Законом Краснодарского края от 
08.02.2000 г. № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» в 
случае включения учреждения в постановление администрации МО город Ар-
мавир «Об утверждении перечня организаций МО город Армавир, которым 
вводятся квоты для приема на работу граждан, испытывающих трудности в по-
иске работы». 

4.7. Финансировать мероприятия, направленные на повышение квали-
фикации и профессионального уровня персонала. 

4.8. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-
нии численности или штата работников учреждения пользуются категории, 
предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 
детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенси-
онного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, 
обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 
высшего профессионального образования до завершения обучения и работни-
ки, впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 
одного года со дня окончания образовательного учреждения; работающие ин-
валиды. 

4.9. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа моло-
дежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, осуществлять на 
основе договорных отношений с учебными заведениями. 

4.10. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для 
совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занято-
стью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. №606 «О мерах по реализации де-
мографической политики Российской Федерации»): 

- для женщин, воспитывающих детей в возрасте до 7  лет, установить 
сокращенную на 3  часа продолжительность рабочей недели с сохранением 



100% заработной платы. 
4.11. Привлечение и использование иностранной рабочей силы осу-

ществлять в соответствии с законодательством. 
 

5. Охрана труда и здоровья 
 
Работодатель обязуется: 
5.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охра-
ны труда (ст.210 ТК РФ). 

5.2. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на ока-
зание услуг (ст.225 ТК РФ). 

Разработать и согласовать с представителем работников план мероприя-
тий по улучшению условий и охраны труда (приложение № 3). 

5.3. Организовать работу  специалиста по охране труда, подчинив его-
директору учреждения либо лицу, его заменяющему. Не допускать сокращение 
специалиста  по охране труда и не возлагать на него дополнительные функции, 
кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматиз-
ма и профессиональной заболеваемости работников (ст.223 ТК РФ). 

5.4. Оборудовать и обеспечить работу кабинета и уголков охраны труда. 
5.5. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по 

охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя 
и Представителя работниковучреждения. Обучить членов комитета (комиссии) 
по охране труда по специальной программе за счет средств учреждения (или за 
счет средств Фонда социального страхования) (ст.224 ТК РФ). 

5.6. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченного 
(доверенного) лица по охране труда, провести егообучение по охране труда за 
счет собственных средств (или средств Фонда социального страхования), обес-
печить его правилами, инструкциями, нормативными и справочными материа-
лами по охране труда за счет средств учреждения. Предоставлять уполномо-
ченному (доверенному) лицу по охране труда для выполнения своих обязанно-
стей 2 часа в неделю с оплатой этого времени за счет средств учреждения в 
размере среднего заработка. 

5.7. На каждом объекте иметь аптечки для оказания первой помощи по-
страдавшим в учреждении. 

5.8. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-
ступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегод-
ные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта, для 
определения пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать 
работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза-
тельных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказа-
ний (ст.214, ст.220 ТК РФ). 

5.9. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 



- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке 
обучение и проверку знаний требований по охране труда, ответственными за 
обеспечение охраны труда в целом по учреждения, на объектах, при эксплуата-
ции машин и оборудования, выполнении работ повышенной опасности (ст.223 
ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандар-
там учреждения (ст.214 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в даль-
нейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в 
том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждый объ-
ект, комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст.214 ТК РФ). 

5.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соот-
ветствии с законодательством о специальной оценке условий труда. На квоти-
руемых рабочих местах специальная оценка проводится до принятия на них ра-
ботников. Соблюдать условия труда инвалидов на квотируемых рабочих местах 
по результатам проведенной специальной оценки. 

5.11. Обеспечить: 
- за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия спе-
циальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защи-
ты (далее-СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 
(Приложение №  

- информирование работников о полагающихся СИЗ. 
5.12. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников учреждения в соответствии с требованиями охраны 
труда. В этих целях в учреждении по установленным нормам оборудовать: са-
нитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты,); 
помещения для приема пищи; санитарные посты с аптечками; аппараты 
(устройства) для обеспечения работников питьевой водой (ст.223 ТК РФ). 

5.13. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на основании результатов специальной оценки 
условий труда, следующие гарантии и компенсации: 

а) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»; 

б) дополнительный отпуск в соответствии со ст.117 ТК РФ; 
в) сокращенный рабочий день в соответствии со ст.92 ТК РФ; 
г) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ; 
д) молоко и другие равноценные продукты. Производить замену молока 

денежной компенсацией разрешается при наличии письменного заявления ра-



ботника по нормам и в порядке, определяемом Правительством Российской 
Федерации. 

5.14. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполне-
ния работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за ис-
ключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными закона-
ми) на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

5.15. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 
случае необеспечения его в соответствии с установленными нормами средства-
ми индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой 
причине простой (ст.157 ТК РФ). 

5.16. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при 
его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жиз-
ни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выпол-
нения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 

5.17. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социально-
го страхования за получением разрешения на частичное финансирование пре-
дупредительных мер по сокращению производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обяза-
тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств. 

5.18. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, для чего: 
- разработать и осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с 

тяжелых физических работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда (постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162, ст.253 ТК 
РФ); 

- запретить прием на работу женщин на объекты, где масса переносимых 
грузов превышает допустимые нормы (постановление Совета Министров- Пра-
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. №105); 

5.19. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 
допускать к работам с вредными и (или) опасными условиями труда, на кото-
рых труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление Прави-
тельства РФ от 25 февраля 2000 года №163). 

5.20. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социально-
го страхования для установления скидок к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний. 

5.21. Ежемесячно проводить в учреждении единый день охраны труда 
(постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 г. 
№554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и ор-
ганизациях края»). 



5.22. Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений 
по итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных и 
(или) опасных условиях труда. 

5.23. Реализовывать право на использование части средств Фонда соци-
ального страхования на меры предупреждения производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости. 

5.24. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, преду-
смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на осво-
бождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-
сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-
ренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобож-
дение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). 

 
6. Пожарная безопасность 

 
Работодатель обязуется: 
6.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
пожарной охраны. 

6.2. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности. 
6.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности. 
6.4. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопо-

жарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать 
их использования не по назначению. 

6.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 
установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при вы-
явлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и воз-
никновении пожаров. 

6.6. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 
территории учреждения необходимые силы и средства. 

6.7. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, соору-
жения и на иные объекты учреждения. 

6.7. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 
пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасностив 



учреждении, в том числе о пожарной опасности на объектах, а также о проис-
шедших на территории учреждения пожарах и их последствиях. 

6.8. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожа-
рах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, 
об изменении состояния дорог и проездов. 

Работники обязуются: 
6.9. Соблюдать требования пожарной безопасности. 
6.10. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения. 
6.11. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосред-

ственного руководителя и пожарную охрану. 
6.12. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спа-

сению людей, имущества и тушению пожаров. 
6.13. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 

 
7. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

 
7.1. Работодатель: 

- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 
спартакиад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной самодея-
тельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

- создает условия для стимулирования работников занятиями физиче-
ской культурой, а именно: 

а) производственной гимнастикой в течение дня, включая ее продолжи-
тельность (15 минут) в учет рабочего времени. 

 
8. Гарантии и компенсации для работников 

 
Работодатель обязуется: 
8.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-

рантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 
8.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие 
расходы: 

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соот-
ветствующими документами); 

- расходы по найму жилого помещения; 
- суточные в размере  100 руб.; 
- иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя 

(ст.167, ст.168 ТК РФ). 
8.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-

дацией учреждения либо сокращением численности или штата работников 
учреждения увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный за-
работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-



ния. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече-
ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 
населения (ст. 178 ТК РФ). 

8.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 
фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об инди-
видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенси-
онного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 
и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фон-
да. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначе-
ние пенсий, пособий, компенсаций. 

8.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компо-
нентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачива-
емого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предо-
ставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови 
и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче 
крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни 
сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ). 

8.6. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредви-
денными обстоятельствами. 

8.7. Создавать рабочие места инвалидам труда, ставшими таковыми по 
вине работодателя, согласно медицинским рекомендациям. 

 
9. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор 
 
В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-

водственных условий и возможностей работодателя, в коллективный договор 
могут вноситься изменения и дополнения. 

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 
его заключения (ст.44 ТК РФ). 

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 
производятся только по взаимному согласию сторон. 

9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вы-
ступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с ука-
занием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложе-
ния обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перегово-
ров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора (далее -  комиссия). 

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-
лективному договору и приложений к нему будут доводить до всех работников 
с объяснением причин их вызвавших. 

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТК РФ. 



9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-
лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-
лективного договора. 

 
10. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими 
органом по труду (ст.51 ТК РФ). 

10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнени-
ем коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллектив-
ных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора. 

10.3. Представитель работников рассматривает итоги выполнения кол-
лективного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квар-
тал. 

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-
го полугодия и за год). 

10.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-
ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняю-
щим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в непредставле-
нии информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполне-
ния коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-
стративной ответственности, предусмотренные действующим законодатель-
ством. 

 
Перечень приложений к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 
2. Положение об оплате труда; 
3. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2022-

2025 годы. 
4. Порядок предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска с 

ненормированным рабочим днем 
5. Перечень бесплатной специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты. 
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